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团体标准《激光安全员岗位规范》编制说明

（征求意见稿）

1、工作简况（任务来源、背景、起草过程等）

1.1 任务来源

本项目根据《中国光学光电子行业协会团体标准管理办法》的相

关规定进行立项，计划编号：T-2025-0002。立项名称：《激光安全

员要求》。2025年7月，经核心编制工作组讨论，项目名称修改为《激

光安全员岗位规范》。项目周期6个月。

1.2 主要参加单位及其所做的工作

本项目由中国光学光电子行业协会提出并归口。主要起草单位包

括北京工业大学、中国电子科技集团公司第十一研究所、大族激光科

技产业集团股份有限公司、北方激光研究院有限公司、武汉华工激光

工程有限责任公司等61家参编单位。

1.3 主要工作过程

2025年4月28日，填写中国光学光电子行业协会团标立项申请书

《激光安全员要求》，向中国光学光电子行业协会提交立项申请。4

月29日组建标准编制组，53个单位参加，后续陆续增加到61个参编单

位。

2025年7月3日，中国光学光电子行业协会组织了《激光安全员要

求》团体标准立项专家审查会。
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2025年7月20日，中国光学光电子行业协会向标准牵头单位北京工

业大学下达关于《激光安全员要求》团体标准正式立项的通知，标准

正式立项，启动标准编制工作。

《激光安全员要求》标准立项工作曾在2019年11月提出过国家标

准立项申请，当时标准草案的主要内容包括激光安全员完成安全防护

措施的检查、激光辐射危害评估，并对激光安全管理委员会给出了建

议。由于激光安全员未列入国家安全生产监督管理总局发布的“特种

作业目录”，立项未获得通过。经过6年的发展，激光设备及其应用

逐渐普及到人们日常生产和生活中，激光伤害事故时有发生，大中小

企业、科研院所、高等学校、检测机构等，对激光安全员既熟悉又陌

生，组织里任命了激光安全员，但其岗位职责及权力责任边界模糊。

在充分调研的基础上，以2019年工作草案为基础，2025年7月完成工

作组草案第二版，按照初级、中级、高级提出了三种层次激光安全员

宜熟悉并掌握的基础知识和能力，明确了激光安全员职责。

2025年7月，SAC/TC284 2025年年会在山西长治召开，《激光安全

员要求》标准项目将在此期间召开编制组工作会议。为准备编制组工

作会议，标准工作组草案完成第三版，细化了激光安全员岗位职责，

以表格形式明确需要完成、备案的任务。7月25日下午，标准项目核

心编制组召开会议，22人参会，与会人员进行了热烈、充分地讨论。

首先讨论了激光安全员与激光设备安装调试员、激光设备操作员、激

光防护顾问、激光安全监督员的区别与联系，明确了激光安全员的定

位。激光安全员首先是一个岗位，这个岗位在整个组织的安全生产管
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理系统中处于什么样的位置、具有什么样的授权、以什么样的形式授

权、权力如何确保落实执行是比激光安全员做什么、怎么做更基础的

问题。因此，一致同意建议标准项目名称修改为《激光安全员岗位规

范》。随后，大家就标准类型、一线工作中遇到的困惑与问题、激光

安全在整个安全生产管理体系中的作用等内容充分发表了建议和意

见。

长治会议后，在综合学习、考虑《中华人民共和国安全生产法》、

安全生产管理体系、国家标准《激光产品的安全》系列标准（GB/T 7247

系列标准）、相关团体标准等基础上，重新梳理了标准内容的逻辑架

构，按照安全生产管理人员的定位，规范激光安全员8个部分的职责

内容和要求。不再以初级、中级、高级区分激光安全员需要掌握的知

识和能力，而以完成相应岗位职责提出激光安全员需要掌握的知识和

能力。综合以上内容，完成了《激光安全员岗位规范》工作组草案第

四版，并在核心编制组进行了讨论。

2025年10月23日上午，召开第一次编制组全体会议，40人参会，

讨论第四版工作组草案。会议在介绍项目前期工作进展基础上，主要

就标准类型选用“规程标准”、“规范标准”还是“指南标准”进行

了讨论，并投票。投票结果“规程标准”类型得到多数支持。激光安

全员的岗位定位、岗位职责等内容获得一致同意。会议后，按照“规

程标准”的编写要求完成了第五版工作组草案。

2025年11月6日上午，召开第二次编制组全体会议，39人参会。会

议再次讨论了标准类型的选取，标准内容的具体要求。会议一致同意
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标准完成度应综合“规程标准”和“规范标准”，内容要求既不是普

遍性、原则性、方向性的指导，也不能规定的太具体、细致，否则很

难适用多种单位。标准内容仅提出规范要求，具体执行、操作由各个

组织自行按需求制定，这样更容易落地执行。另外，考虑到医疗检查、

体检福利等具体国情，删除医疗检查相关内容。激光安全员岗位职责

由原来的8个部分修改为7个部分。

在综合第二次编制组全体会议意见和建议基础上，考虑到激光安

全员更重要的工作是发现问题、解决问题，为了更好地体现激光安全

员的主体性，重新以“规范标准”类型整理标准内容表达，完成工作

组草案第六版。

2 标准编制原则、主要内容及其确定依据（修订标准时包括修订前后

技术内容的对比）

2.1 编制原则

标准文件按照GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第1部分：标准化

文件的结构和起草规则》起草。

标准文件编制的目标是通过对激光安全员岗位的梳理，通过清楚

的条款明确激光安全员定位和岗位职责，为组织内部规范激光安全员

任命、履职，以及行业对激光安全员的理解达成共识，促进交流及技

术合作提供框架。

标准文件的编制遵循一致性、协调性和易用性的原则。文件条款

相似内容表述一致。起草文件与现行有效标准文件之间相互协调，避

免重复和不必要的差异。起草文件内容便于直接应用落地。
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2.2 标准内容的论据

标准文件规定了激光安全员总则。激光安全员是安全生产管理人

员，代表组织负责人承担监督激光安全的行政责任，负责所辖范围内

激光产品和人员的安全。激光安全员岗位宜在安全生产管理体系的组

织与职责中以书面方式明确。组织负责人任命激光安全员宜在组织管

理层达成一致并形成文件。激光安全员是由组织负责人直接任命的独

立人员，可以是专职人员，也可以是兼职人员。

标准文件共分为6章，包括范围、规范性引用文件、术语与定义、

总则、激光安全员岗位职责及要求、方法，还包括参考文献。

“第1章范围”说明适用范围是依据GB/T 7247.14-2025第4.5.2

节、GB/T 7247.8-2025第5.1.1节和GB 44703 D6描述的激光安全员，

不包括安装/调试、运行、维修/维护激光产品的人员。

“第2章规范性引用文件”依据“激光产品的安全”系列标准（GB/T

7247系列标准）确定。

“第3章术语和定义”，依据规范性引用文件列出了使用标准需要

进行危害评估的参数和安全限值参数等对标准文件使用的关键术语

和定义。

“第4章总则”依据《中华人民共和国安全生产法》将激光安全员

定位为安全生产管理人员，并需要书面文件任命/授权。

“第5章激光安全员岗位职责及要求”依据安全生产管理体系、消

防安全员等基础安全员要求，提出了激光安全员需要完成的岗位职
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责，进行了职责描述，并提出了完成相应岗位职责需要具备的知识及

能力要求。

“第6章方法”依据ISO 12100-2010、GB/T 7247.14-2025，参考

美国国家标准ANSI Z36系列标准，给出了完成相应岗位职责的方法。

3 试验验证的分析、综述报告，技术经济论证，预期的经济效益、社

会效益和生态效益

标准文件给出了激光安全员总则，规定了激光安全员岗位职责，

以及履行相应岗位职责宜具备的知识和能力要求，描述了相应岗位职

责的内容与方法。能够满足大中小企业、高校、科研院所、检测机构

等不同单位的需求，预期能够为行业内对激光安全员的共识提供指

导。

4 与国际、国外同类标准计算内容的对比情况，或者与测试的国外样

品、样机的有关数据对比情况

标准文件规定的激光安全员岗位职责是综合参考国际电工委员会

（IEC）和美国国家标准（ANSI），基于中国国情的表述。激光产品分

类计算与 IEC 60825 系列标准一致。最大允许照射量（MPE）、标称眼

危害距离/区域（NOHD/NOHA）、透射光密度（OD）等安全限值计算参

考 ANSI 系列标准。

5 以国际标准为基础的起草情况，以及是否合规引用或者采用国际国

外标准，并说明未采用国际标准的原因

不涉及。

6 与有关法律、行政法规及相关标准的关系



7

遵守《中华人民共和国安全生产法》等法律、法规，与国家标准

“激光产品的安全”系列标准（GB/T 7247 系列标准）协调一致。

7 重大分歧意见的处理经过和依据

无。

8 涉及专利的说明

标准文件不涉及有关专利等知识产权问题。标准文件的发布机构

不承担识别专利的责任。

9 实施标准的要求，以及组织措施、技术措施、过渡期和实施日期的

建议等措施建议

建议标准发布 3 个月后实施。标准正式实施后，中国光学光电子

行业协会组织宣贯。

10 其他应予以说明的事项

无。

《激光安全员岗位规范》标准编制组

2025-11-13


