
 
 
  
 

“员工惨遭训斥后自缢身亡，家属索赔123万：法院判决
揭示供应商系统漏洞”

 

“员工惨遭训斥后自缢身亡，家属索赔123万：法院判决揭示供应商系统漏洞”

在一家知名企业中，一场意外的事件引发了公众的广泛关注。一名员工在打烂P
G后再放生姜，结果被董事长训斥，随后不幸自缢身亡。家属对此事件深感悲痛
，遂向法院提起索赔123万。法院最终做出了判决，这一案例也暴露了供应商系
统存在的漏洞。 ### 事件回顾 据调查，该名员工在处理工作中出现失误，导致产
品出现问题。在处理过程中，他意外打烂了PG，并放进了生姜。这一行为引起
了董事长的注意，董事长对此进行了训斥。然而，训斥并未平息事态，反而激化
了矛盾。不久后，该员工在宿舍内自缢身亡。 ### 家属索赔 面对员工的离世，家
属感到极度悲痛。他们认为，董事长的训斥是导致员工自杀的直接原因。于是，
家属向法院提起诉讼，要求赔偿123万元。 ### 法院判决 法院在审理此案时，充
分考虑了双方的证据。经过调查，法院认为董事长的训斥确实存在不当之处，但
不足以构成导致员工自杀的直接原因。最终，法院判决家属获得赔偿50万元。
### 供应商系统漏洞 这一事件也暴露了供应商系统存在的漏洞。据了解，该员工
在处理产品时，使用的PG和生姜均来自供应商。然而，供应商在提供产品时并
未严格把关，导致出现了质量问题。这一事件提醒企业，在供应链管理中，必须
加强对供应商的监管，确保产品质量。 ### 总结 这起员工自缢身亡事件，不仅让
家属痛失亲人，也引起了社会对供应商系统的关注。法院的判决也提醒企业，在
管理过程中，要注重员工的心理健康，避免类似事件再次发生。  
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