
 

大学生小组作业中的“划水者”现象：娇花养成记的启示
与反思

在大学生活中，小组作业是培养学生团队合作能力的重要环节。然而，在这个过
程中，我们常常会遇到所谓的“划水者”——那些只负责出工不出力的成员。本
文将围绕“如何看待故意划水者娇花养成记”这一话题，探讨划水者在小组作业
中的影响，并提出相应的解决策略。

一、划水者在小组作业中的表现

1.
缺乏责任心
：划水者往往对小组作业的态度不端正，缺乏责任心，对任务敷衍了事。
2.
影响团队氛围：划水者的存在会降低团队整体的积极性，影响团队氛围。
3.
降低作业质量
：由于划水者的参与度低，小组作业的整体质量也会受到影响。

二、娇花养成记的启示

《娇花养成记》是一部描绘大学生活的作品，其中也涉及到了划水者的角色。通
过分析该作品，我们可以得到以下启示：

1.
明确分工
：在小组作业中，要明确每个成员的职责，确保每个人都能发挥自己的优
势。
2.
加强沟通：团队成员之间要保持良好的沟通，及时发现问题并解决问题。
3.
建立激励机制
：对于表现优秀的成员，要给予适当的奖励，激发团队整体的积极性。

三、解决划水者问题的策略

针对划水者在小组作业中的问题，我们可以采取以下策略：



1. 强化责任意识：通过开展团队建设活动，增强成员的责任感。
2.
优化评价体系
：建立科学合理的评价体系，对划水者进行惩罚，对优秀成员进行奖励。
3.
增强团队凝聚力
：通过团队活动，增强成员之间的感情，提高团队凝聚力。

四、总结

划水者在小组作业中的存在，对团队的整体表现产生了不良影响。通过借鉴《娇
花养成记》中的启示，我们可以采取相应的策略解决划水者问题，提高小组作业
的质量。在未来的大学生活中，让我们共同努力，打造一个积极向上、团结协作
的团队氛围。

在小组作业中，划水者的存在是一个普遍现象。通过本文的分析，我们了解到划
水者在小组作业中的表现、启示以及解决策略。希望这些内容能够对大学生们在
小组作业中遇到的问题有所帮助。

总之，面对划水者现象，我们要正视问题，积极寻求解决方案。通过加强团队建
设、优化评价体系、增强团队凝聚力等措施，我们可以有效地解决划水者问题，
提高小组作业的质量。
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